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Birim Adi I¢ Denetim Birimi
Alt Birim Ad1

Gorev Unvam

I¢c Denetim Birimi Bagkani

Gorevin Bagh Oldugu Unvan

Rektor

Astlar

(Altindaki Bagh Gorev
Unvanlari)

Mevcut Diger i¢ Denetgiler

Vekalet/Gorev Devri

I¢c Denetim Birimi Baskani teklifiyle Rektor tarafindan onaylanan

personel

Gorev Alanm / Gorevin Kisa
Tanim

Kurumun tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

(Universitenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore
yoOnetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti
yapmak Uzere kurumun tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim

kapsamindadir.)

Temel Gorev ve
Sorumluluklari

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama
standartlarina ve Kurulun diger diizenlemelerine uygun olarak

yonetmek.

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesi, i¢ denetim
plan1 ve i¢ denetim programini hazirlamak ve tist yoneticinin

onayina sunmak.

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dist

gorevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetgilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak
faaliyet yiirlitmelerini saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri

almak.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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d) I¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama
standartlarina uygunlugunu kontrol etmek.

e) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile
mutabik kalinan hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip
etmek.

) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin
genel degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak.

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin
kalitesini gbzetmek ve bu amagla kalite glivence ve gelistirme
programini olusturmak, i¢ denetcilerin performansini takip etmek.

&) Dis degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici
onlemleri almak.

h) I¢ denetcilerin, meslek ici egitim programina uygun bir sekilde,
bilgi ve becerilerini diizenli olarak artirmalarini saglamak.

1) Gerekli gorilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik
olarak bagka bir i¢ denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya
yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetcilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya
tarafsizliginin tehlikeye girdigi veya ihlal edildigi durumlarda
gerekli tedbirleri almak ve Ust yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n
inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iliskin i¢ denetcilerin
tespitlerini Ust yoneticiye bildirmek.

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlariin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun
bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle
ilgili olarak {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil
her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger

Yetkileri varliklarin ibrazini talep etmek,

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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b) Denetlenen birim calisanlarindan veya
oldugu birim personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak
yardim almak, yazili ve sozlii bilgi istemek,

yuriitiilen gorevin ilgili

c¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi
almak veya goriisiinden yararlanmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger
imkanlardan yararlanmak,

e) Gorevin yliriitiilmesini engelleyici tutum, davranig ve hareketlerde
bulunanlari iist yoneticiye bildirmek.

Yetkinlik Duzeyi

Temel

Teknik

Yonetsel

-Ogrenmeye Agiklik
-Bilgi Paylagimi
-fletisim Becerisi
-Coziim Odaklilik

-Kaynaklar1 Etkin
Kullanma

-Ekip Calismast
Ruhuna sahip olma

-Kurumsal
Farkindalik

- 657 ye tabi olmak

-4 (dort) yillik lisans
mezunu olmak

-Kamu I¢ Denetgisi
Sertifikas1

-Analitik Diislinme

-Planlama Ve
Organize Etme

-Karar Verme
-Inisiyatif Kullanma

-Risk Analizi ve
Degerlendirme

-Mevzuat Bilgisi

-I¢ Denetim Siire¢
Bilgisi

-Miuizakere Becerisi

-Cok Yonll Beceri
Kullanimi

-Analiz ve
Raporlama

-Temsil Yetenegi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Analitik diistinebilme

Analiz yapabilme

Degisim ve gelisime agik olma

Duzgun diksiyon

Diizenli ve disiplinli ¢aligsma

Ekip ¢aligmasina uyumlu ve katilimci
Ekip liderligi vasfi

Empati kurabilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim

Gtglii hafiza

Hizli diisiinme ve karar verebilme

Hizli uyum saglayabilme

Hukuki analiz ve muhakeme yapabilme
Hosgoriilii olma

Ikna kabiliyeti

Tiirk¢eyi etkin bir sekilde kullanabilme
Istatistiksel ¢oziimleme yapabilme
Karsilagtirmali durum analizi yapabilme
Koordinasyon yapabilme

Kurumsal ve etik prensiplere baglilik
Gorev icin Gerekli Liderlik vasfi

Beceri ve Yetenekler Makroekeonomik gostergeleri kavrama ve kiyaslayabilme
Matematiksel kabiliyet

Muhakeme yapabilme

Muzakere edebilme

Ofis programlarmi etkin kullanabilme
Ofis gereglerini kullanabilme (yazici, faks vb.)
Planlama ve organizasyon yapabilme
Pratik bilgileri uygulamaya aktarabilme
Sabirli olma

Sistemli diisiinme giicline sahip olma
Sorun ¢ozebilme

Sonu¢ odakli olma

Sorumluluk alabilme

Sozli ve yazili anlatim becerisi

Stres yonetimi

Temsil kabiliyeti

Ust ve astlarla etkin diyalog

Yogun tempoda calisabilme

Y 6netici vasfi

Zaman yoOnetimi

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.
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Kurum uhdesinde bulunan biitiin idari ve akademik birimlerle yillik
plan ve program kapsaminda gerekli iletisim, rehberlik, danigmanlik
Diger Gorevlerle iliskisi ve denetim iligkisi.

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununu temel
olmak iizere Kamu I¢ Denetim Rehberi ve Izmir Katip Celebi

Yasal Dayanaklar Universitesi I¢ Denetim Y&nergesi yasal dayanagi olusturmaktadir.

TEBLIiG EDEN

Rektor

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gérev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

No Adi-Soyadi Tarih Imza

win e

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis olup, giincelligi
elektronik ortamda "iKCU Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)" iizerinden takip edilmelidir.



