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SUNUS

Kamu mali y6netiminin yapisin1 ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali yonetimi, yonetim sorumlulugu esasina gore
diizenlenmis, iist yoneticilerin bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler

birimi ve i¢ denetgiler araciligy ile yerine getirecekleri belirtilmistir.

5018 sayili Kanun ile mali yonetim alaninda hayata gegirilen énemli reformlardan biri
i¢ denetim sistemi olmustur. Mali yonetim alaninda yeni bir kavram olan i¢ denetim; kamu
idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak

amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.

I¢ Denetim Biriminin amaci, kurumun misyon ve vizyonuna ulagmak igin tiim islem ve
faaliyetlerin stratejik plana, performans ve yatinm programlarina, mevzuata uygun olarak
planlanmasi ve yiiriitilmesinde risk odakli; uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi ve

sistem denetimleri ile giivence hizmeti vermek ve danigmalik yaparak idareye deger katmaktir.

Ana politikast kurum idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelisgtirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve yonetime rehberlik yapmak olan birimimizin 2023 yilma iliskin Ig

Denetim Faaliyet Raporu hazirlanmigtir.

Abdurrahman DUMAN

f¢ Denetim Birimi Basiam
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. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Universitemizin Misyonu: Insanhgm refahini arttirmak temel amaciyla; bilimsel
arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis
bireyler yetistirmek, tiretilen degerleri ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun
hizmetine sunmaktir.

Universitemizin Vizyonu: Bilimsel arastirmalarla akademik diinyaya, yarattigi etkin
fayda ile uluslararasi topluma ilham veren ekol bir iiniversite olmak.

Birim Baskanh@imizin Misyonu: I¢ denetim faaliyetlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde,
ulusal ve evrensel i¢ denetim standartlarina uygun olarak, tiniversitemizin idari ve mali her tiirlii
faaliyetlerine deger katacak sekilde yiirtitmektir.

Birim Baskanh@mmzin Vizyonu: I¢ denetim faaliyetlerinde yetkin, katilimciligi

onceleyen, degisime ve gelismeye acik, itibarl bir i¢ denetim birimi olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

I¢ Denetim Birimi Baskanlig1, Birim Baskani, bir i¢c denetci ve bir idari personelden
tesekkiil etmektedir.

I¢ denetim faaliyetinin ydnetimi; Kurumun risk ydnetimi, i¢ kontrol ve ydnetisim
siireclerinin etkinlik ve yeterliliginin degerlendirilerek risk analizinin yapilmasi, i¢ denetim
plan ve programlarimin hazirlanmasi, onaylanan denetim plan ve programlarinin
uygulanmasimin saglanmasi, i¢ denetim faaliyetlerinin degerlendirilmesi, denetimlerin kamu i¢
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi, i¢
denetim faaliyetlerinin gelistirilmesi icin kalite glivence ve gelistirme programinin
olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi, yillik i¢ denetim faaliyet raporunun hazirlanmasi,
birim yOnergesinin ve rehberinin hazirlanmasi, denetim raporlarinin bir 6rneginin birimde
muhafaza edilmesi, bir 6rneginin Kurula génderilmesinin saglanmasi, i¢ denetim faaliyetleri ile
ilgili diger islemlerin yiiriitiilmesini kapsar.

I¢ Denetim Birimi Baskanligi, idari yonden dogrudan iist yoneticiye bagl olarak
faaliyetlerini yiiriitiir ve Ust Yonetici disindaki makam ve mevkilerle iliskilendirilemez.

I¢ Denetim Birimi Bagkanlig1, i¢ denetim birimi faaliyetleri hakkinda iist ydneticiye
diizenli olarak bilgi verir ve denetlenen birimlerle uzlagilamayan hususlar ile izleme sonuglarini

iist yoneticiye ayrica raporlar.
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I¢ denetim faaliyetinin denetim standartlar1 ve etik kurallara uygun ve etkili bir sekilde
yiiriitiilmesi i¢in {ist yonetici ve i¢ denetim birimi baskani tarafindan gerekli 6nlemler alinir.

Ic Denetim Birimi Baskanligi, ozellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri
kapsaminda idare i¢inden ya da diger idarelerden teknik veya uzman personel gegici siireli

gorevlendirilebilir.

1. i¢ Denetim Birimi Baskanimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarmma ve I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulunun diger diizenlemelerine uygun olarak yonetmek,

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim ydnergesini, i¢ denetim plan1 ve i¢ denetim
programini1 hazirlamak ve iist yOneticinin onayina sunmak; plan, program ve yOnergede
revizyon gereken durumlarda revizyon faaliyetlerini yiiriitmek, yonerge degisikliklerinde
degisik yonergenin bir 6rneginin Kurula gonderilmesini saglamak,

¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak,

¢) I¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini
saglamak ve bu yonde gerekli tedbirleri almak,

d) I¢ denetim raporlarmin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarina
uygunlugunu kontrol etmek,

e) Denetim sonuglarmi izlemek, denetlenen birim yoOneticisi ile mutabik kalinan
hususlarin yerine getirilip getirilmedigini takip etmek,

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi
de kapsayacak sekilde hazirlamak,

g) Kurulun diizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek
ve bu amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetg¢ilerin performansini
takip etmek.

g) D1s degerlendirme sonuglarina iligskin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak,

h) I¢ denetgilerin, meslek i¢i egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini
diizenli olarak artirmalarini saglamak,

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak bagka bir i¢
denet¢iden veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak,

i) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizligmin tehlikeye girdigi
veya ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve iist yoneticiyi bilgilendirmek,

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya én inceleme yapilmasini
gerektiren durumlara iligkin i¢ denetgilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan

tereddiitleri ve sorunlar1 Kurulun bilgisine sunmak,
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1) Kurumun risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetigim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirerek risk analizi yapmak,

m) Baskanligin biit¢esine iligkin islemlerin yerine getirilmesi ve personelinin ihtiyact
olan mesleki arag, gere¢ ve malzemenin temin edilmesine iligkin tedbirleri almak.

n) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak iist yonetici

tarafindan verilen diger gorevleri yapmaktir.

2. I¢ Denetcinin Yetkileri

I¢ denetgi, gdrevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim calisanlarindan veya yiiriitiillen gorevin ilgili oldugu birim
personelinden i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sozli bilgi
istemek,

¢) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gériisiinden
yararlanmak,

d) I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

e) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri I¢ Denetim Birimi Baskani

aracilifiyla Rektoriin bilgisine intikal ettirmek.

3. I¢ Denetcinin Gorevleri

I¢ denetgiler, asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Kurumun yonetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak,

¢) Kurumun faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Idarenin harcamalarmm, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarmin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

d) Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve

sonuglarmi izlemek,
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f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarma gore idari ve/veya cezai yonden sug
teskil eden, sorusturma veya on inceleme yapilmasini gerektiren durumlara iligkin tespitlerini
I¢ Denetim Birimi Baskani araciligiyla Ust Yéneticiye bildirmek.

g) Kurum tarafindan iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimcit olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini

degerlendirmek.

4. ¢ Denetginin Sorumluluklar

I¢ denetci, gdrevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina, etik kurallara
ve kalite giivence gelistirme programina uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek,

c) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢ denetim birimi
baskanini haberdar etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin
bulunmas1 halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak,

f) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,

g) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek,

g) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

h) I¢ denetgiler, idari gorevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilise donmelerinde Kurul
tarafindan belirlenen meslek ahlak kurallarma ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun

davranirlar.

C. i¢ Denetim Birimi Baskanhg@ina iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

I¢ Denetim Birimi Baskanhgi Izmir Katip Celebi Universitesi Balat¢ik/Cigli Ana
Yerleskesinde; Rektorliik Hizmet binasinda, biri I¢ Denetim Birim Baskani ¢alisma odasi digeri
idari personel calisma odasi olarak kullanilmak {izere toplam 2 adet calisma odasi
bulunmaktadir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 binasinda 1 adet ig

Denetci calisma odasi kullanilmaktadir.
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Tablo 1. Faaliyet Gosterilen Tahsisli Fiziksel Alanlar

Yerleske Ad1 | Agik Alan (m?) | Kapah Alan (m?) | Toplam Aciklama
Balatgik 16 16 Rektorliik Binasi
Balatgik 12 12 Rektorliik Binasi
Balatgik 20 20 Kiitliphane Binas1

Tablo 2. Dayamikh Tasinirlar

Hesap Kodu Tasimr Adi Olcii Birimi | Miktar
255.1.2.1.1-7 BAYRAKLARTURK BAYRAGL.MARKASIZ IC MEKAN Adet 1
255.1.2.1.3-1 BAYRAK VE FLAMA DIREKLERI METAL Adet 2

DIREK MAKAM ARKASI.MARKASIZ
255.1.2.1.2-2 FLAMALAR UNIVERSITE BAYRAGI.MARKASIZ Adet 1
255.1.2.4-2 ATATURK RESIMLERI CERCEVELI Adet
ATATURK RESIML.MARKASIZ50X70
255.2.1.1.1.1-5 BILGISAYAR KASALARI T790DELL Adet 1
255.2.1.1.1.3.1-60 | BILGISAYAR EKRANI PHILIPS Adet 1
255.2.1.1.2-112 DIZUSTU BILGISAYARLAR TASINABILIR BILGISAYAR Adet 1
DELL5590 C1-U
255.2.2.1.3-91 LAZER YAZICILARI-SENSYS Adet 1
LBP214DW CANON LBP-214 DW
255.2.4.1.2-1 TELSIZ TELEFONLAR PANASONIC Adet 1
255.3.1.1.11.1-2 4 RAFLI KAPAKSIZ KITAPLIK DOSYA DOLABI Adet 1
MARKASIZ
255.3.1.1.99.1-1 KONSOL TiPI DOLAP MARKASIZ Adet 1
255.3.1.2.3.3-1 MAKAM MASALARI TAKIM.MARKASIZ Adet 1
255.3.1.3.1.1-3 MAKAM CALISMA KOLTUGU Adet 1
DERIMAKAM KOLTUGU.MARKASIZ
255.3.1.3.2.2-2 MAKAM MISAFIR KOLTUGU ACSPARIS Adet 2
MISAFIR KOLTUGU
255.3.1.3.3.3-1 BEKLEME KOLTUGU DERI IKILI MARKASIZ Adet 1
255.3.1.7.3-1 SEHPA.MARKASIZ Adet 1
255.3.1.1.4.1-5 DOSYA ELBISE DOLABI MARKASIZ Adet 1
255.1.2.1.2-4 FLAMALAR MASAUSTU FLAMA.MARKASIZ Adet 1
255.2.99.7.1-1 MUHURLER MARKASIZ Adet 1
255.1.2.4-1 ATATURK RESIMLERLMARKASIZ Adet 1
255.2.1.1.2-112 DIZUSTU BILGISAYARLAR TASINABILIR BILGISAYAR Adet 1
DELL5590 C1-U
255.2.1.1.1.3.1-37 | BILGISAYAR EKRANI (ASUS WX229 MARKASIZ GDZ) Adet 1
255.2.1.1.1.1-6 BILGISAYAR KASALARI (600 PRO MT HP) Adet 1
255.2.2.2.2-9 MASAUSTU TARAYICI (FUJITSU FI-7030) Adet 1
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255.2.2.1.3-94 LAZER YAZICILARI-SAMSUNG SL-M4020 ND Adet 1

255.2.4.1.2-3 TELSIZ TELEFONLAR DECT TELEFON GIGASETA 510 Adet 1

25531.2.3.1-1 MUDUR TIPI CALISMA MASASI MAKAM. MARKASIZ Adet 1

255313114 MAKAM CALISMA KOLTUGU DERISOLENNEDCL-100 Adet 1

25531.32.2-1 MAKAM MISAFIR Adet 2
KOLTUGU OFISLINE SMART MISAFIR KOLTUGU

25531.1.1-1 DOSYA DOLAPLARI EVRAK.MARKASIZ Adet 1

255.1.2.4-2 ATATURK RESIMLERI CERCEVELI Adet 1
ATATURK RESIMLMARK ASIZ50X70

2552.1.1.1.31-10 | BILGISAYAR EKRANI COMPAQ LE202X 20 INCHP Adet 1

25521.1.1.1-12 | BILGISAYAR KASALARI COMPAQ 8300 SFFHP Adet 1

2552.2.1.8-17 COK FONKSIYONLU YAZICILAR ISENSYS Adet 1
MF 6180DWCANON

255.2.4.1.2-2 TELSIZ TELEFONLAR.MARKASIZ Adet 1

25531.3.1.15 MAKAM CALISMA KOLTUGU Adet 1
DERIOFISLINESMART CALISMA KOLTUGU

2553.1.3.2.2-2 MAKAM MISAFIR KOLTUGUAGCSPARIS Adet 1
MISAFIR KOLTUGU

25531.3.1.1-6 MAKAM CALISMA KOLTUGU Adet 1
DERIACSPARIS CALISMA KOLTUGU

255.1.2.1.2-4 FLAMALAR MASAUSTU FLAMA MARKASIZ Adet 1

255.2.1.1.2-6 DIZUSTU Adet 1
BILGISAYARLAR ULTRABOOK UX31RY009 4003HASUS

255.7.1.5.2-1 KITAPLIKLAR. MARKASIZ Adet 1

2. Orgiit Yapisi

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin 18. Maddesine
istinaden Izmir Katip Celebi Universitesine 3 adet i¢ denet¢i kadrosu tahsis edilmistir.

Rektorliik Makammin 13.07.2020 tarihli Olur’lar1 ile I¢ Denetim Birimi Baskanligi
kurulmus ve birim baskanlig1 gérevlendirmesi yapilmistir.

Bagskanligimiz biinyesinde 2 i¢ denetgi ve 1 idari personel gérev yapmaktadir.

Izmir Katip Celebi Universitesinin idari teskilat yapis1 asagidaki semada gosterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 envanterine kayitli 3 adet tasinabilir, 3 adet masaiistii
bilgisayar idari amagli kullanilmakta olup, 6 adet Windows 10 Professional ve Microsoft Office

2010 programlar1 kullanilmaktadir.

Tablo 3. Bilisim Kaynaklar

Sistem/Yazilim/Program Adi Kullanim Amaci

KBS Tasinir Kayit ve Yénetir'r.l Sis.temi. (TKYS), Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi (KPHYS)

MYS V2 Harcirah Odemeleri, Maas Avans Kapatma Islemleri

UBYS Universite Bilgi Yénetim Sistemi

Tablo 4. Bilgi ve Teknoloji Araglari

Cinsi Idari Amach Egitim Amacgh Arastirma Amach Toplam (Adet)
Masaiistii 3 - - 3
Bilgisayar

Tasinabilir 3 - - 3
Bilgisayar

Yazici 3 - - 3
Masaiistii 1 - - 1
Tarayici

4- Insan Kaynaklar
I¢ Denetim Birimi Baskanligi biinyesinde birim bagkani dahil 2 i¢ denetci gdrev
yapmaktadir. Ayrica 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi geregince 1 idari personel

gorevlendirilmistir.

5. Sunulan Hizmetler

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkida Yonetmeligin 39. Maddesine istinaden
2023-2025 yillarini kapsayan 3 yillik I¢ Denetim Plam hazirlanarak, Rektérliik Makammim Olur’lart
ile yiiriirlige konmustur.

2023-2025 I¢ Denetim Plani dogrultusunda 2023 yili I¢ Denetim Programu hazirlanarak

Rektorlik Makaminin Olur’lart ile yiiriirlige konmustur.
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2023 Yili i¢ Denetim Programi kapsammda 2 adet Sistem ve Uygunluk Denetimi icra

edilerek Rektorliik Makamia sunulmustur.

II. AMAC VE HEDEFLER
A. I¢ Denetim Faaliyetinin Amag ve Hedefleri

I¢ Denetim Birimi Baskanligi olarak 2023 yili ve izleyen dénemlerde i¢ denetim
faaliyeti ile ilgili ulasilmasi planlanan temel amag ve hedefler asagida agiklanmustir.

Kamu I¢ Denetim mevzuatma uygun olarak, Universitemiz i¢ Denetim faaliyetlerinde;

1- I¢ denetimin saglikli ve amacina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi amac1yla; Universite
icerisinde i¢c denetim kapsaminin ve i¢ denetgilerle Universite ¢alisanlarinin i¢ denetimdeki
rollerinin agikliga kavusturulmasi ve genel kabul gormesinin saglanmas,

2- I¢ denetim konusundaki farkindahigin artirilmasi amaciyla, bilgilendirme toplantilar:
ve seminerler diizenlenmesi,

3- Universitenin teskilat yapis1 ve is siiregleri, yonetim ve kontrol siireclerinin siirekli
gbdzden gecirilmesi,

4- Universitenin yonetim ve kontrol siireclerindeki zayifliklarin veya gelistirilmesi
gereken alanlar konusunda gerekli iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla birim yoOneticileriyle
birlikte ortak aksiyon planlarmimn hazirlanmasi,

5- Ug¢ wyillik plan déneminde denetim kaynagmin kullanilmasinda ve denetim
faaliyetlerinde risk odakli yaklasim benimsenerek, i¢ denetim yoluyla Universitemizin maruz
kalabilecegi risklerin tespiti, siirekli 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi,

6- I¢ denetim plani1 ve programlarinda; sistem denetimi, uygunluk denetimi, mali
denetim, performans denetimi ve danigmanlik faaliyetleri siralamasiin esas alinmasi,

7- I¢ denetim yoluyla Universitemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmas1 ve yiiriitiilmesinin, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin,
bilgilerin giivenilirliginin, biitlinliiglinlin ve zamaninda elde edilebilirliginin saglanmasi,

8- I¢ denetim faaliyetleri sonucunda Universitenin yoneticileri ile mutabik kalinan ve
bir plana baglanan Onerilerin planlandig1 sekilde gergeklestirilip gergeklestirilmediginin
izlenmesi,

9- Giivence verme ve danigmanlik faaliyetlerinin beraber yiiriitiilmesi,

10- I¢ denetgilerin niteliklerinin artirilmasi amaciyla; ihtiyag duyulan alanlarda
disaridan hizmet alimi yoluyla ya da diger i¢ denetim birimlerindeki yetkin personel araciligiyla

egitim verilmesinin saglanmasi,
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11- i¢ denetim alaninda akademik ¢alismasi olan kisi ve kurumlarla isbirligi yapilmasi
ve bu alandaki ¢alismalarin tesvik edilmesi,

12- Ortak politikalarin belirlenmesi, karsilikli roller ve beklentilerin acgikliga
kavusturulmasi ve olas1 problemlerin ¢ziimii amaciyla Ii¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ve i¢
denetim birimleri ile kamu idareleri ve diger denetim birimleri arasinda igbirligi saglanmasidir.

I¢c Denetim Faaliyetinin Hedefleri;

I¢ denetim faaliyetleri sonucunda; Universitemiz varliklarinmn giivence altina alinmasi,
i¢c kontrol sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in idarenin faaliyetlerini
olumsuz etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli dnlemlerin alinmasi, siirekli gozden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallastirilmasi konularinda yonetime Onerilerde bulunulmasi

hedeflenmekte, ayrica kurum igine ve kurum disina makul giivence verilmesi ongoriilmektedir.

B. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemizin misyonu; Insanhigin refahini arttrmak temel amaciyla; bilimsel
arastirmalar yapmak, mesleki ve akademik alanda yetkin, temel degerlerimizle donatilmis
bireyler yetistirmek, tretilen degerleri ekonomik c¢evreye ve bilgi birikimini toplumun
hizmetine sunmaktir.

Universitemizin bu misyonu dogrultusunda ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmesine
katkida bulunmak, I¢ Denetim Birimimizin temel politikas olacaktir.

Mali yonetim ve kontrol sistemimizde yapilan kokli degisiklikler g¢ergevesinde
liniversitemiz yOnetiminin olusturacagi yeni sistem, siire¢ ve kontrollerin tesisinde idareye

yardimc1 olmak dnceligimizdir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

I¢ Denetim Birimi Baskanligina tahsis olunan mali kaynaklar I¢ Denetim Birim Baskanlig
Biitgesi icerisinde yer almustir. Bu baglamda 2023 yilinda Universite biitcesinde i¢ Denetim hizmetleri
faaliyetleri i¢in 6zel biitgeden 990.201,00 TL biitge tahsis edilmis olup, 986.200,69TL’si kullanilmus,
4.000,31TL’lik 6denegin kullanilmadigr anlagilmistir. Personel maas 6demeleri ve SGK devlet prim
giderleri haricinde bir 6deme yapilmamustir.Yurti¢i Siirekli Gorev Yolluguna tahsis edilen toplam
2.000,00TL tenkis edilmis olup Yurtigi Gegici Gorev Yolluguna tahsis edilen 2.000,00TL
harcanmamugtir. Ayrica dogrudan temin dahil olmak {izere herhangi bir satin alma islemi
gerceklestirilmemistir.

Biitce hedeflerinde sapma bulunmamaktadir.
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Tablo 5. Biite Odenek Harcama Gerceklesme Cetveli

HARCAMA
TERTIiP KBO EKLENEN TOPLAM (AVANS KALAN

ODENEK DAHIL)
Personel Giderleri 554.000,00 305.371,00 859.371,00 859.370,82 0,18
98.901.9008.5790-0500.0001-02-01.01
SGK Giderleri 69.000,00 57.830,00 126.830,00 126.829,87 0,13
98.901.9008.5790-0500.0001-02-02.01
Yolluklar (Yurti¢ci Gegici Gorev | 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
Yolluklar)
98.901.9008.5790-0500.0001-02-
03.03.10
Yolluklar (Yurti¢i Siirekli Gorev | 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00
Yolluklar) )
98.901.9008.5790-0500.0001-02- Tenkis
03.03.20 (-2.000,00)

B. Performans Bilgileri

I¢ Denetim Birimi Baskanligimizin mevcut i¢c denetgi kaynagiyla Universitemiz tiim
faaliyetlerinin denetimi 3 yildan fazla bir zamana yayilmaktadir. Bu nedenle denetim planlarina
yiiksek risk ve orta risk diizeyine sahip denetim alanlar1 dahil edilmekte ve diisiik risk diizeyine
sahip denetim alanlar1 ise denetim disinda birakilabilmektedir.

I¢c Denetim Birimi Baskanhigi mevcut i¢c denet¢i kaynagiyla Universitemiz tiim
faaliyetlerinin denetimi 3 yildan fazla bir zamana yayilmaktadir. Bu nedenle denetim planlarina
yiiksek risk ve orta risk diizeyine sahip denetim alanlar1 dahil edilmekte ve diisiik risk diizeyine
sahip denetim alanlari ise denetim disinda birakilabilmektedir.

I¢ Denetgilerin Cahsma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmeligin 39. Maddesine istinaden
2023-2025 yillarini kapsayan 3 yillik I¢ Denetim Plam hazirlanarak, Rektérliik Makammim Olur’lart
ile yiiriirliige konmustur.

2023-2025 i¢ Denetim Plani dogrultusunda 2023 yili i¢ Denetim Progranmu hazirlanarak
Rektorliik Makammimn Olur’lart ile yiirtirliige konmustur.

2023 Yili i¢ Denetim Programi kapsaminda 2 adet Sistem ve Uygunluk Denetimi icra

edilerek Rektorliik Makamina sunulmustur.
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C. EGIiTiM BILGILERI

Tablo 6. 2023 Yih Egitim Bilgileri

Abdurrahman DUMAN

Egitim Konusu Tarihi Siire
2023 yilina ait egitim bilgisi bulunmamaktadir.
Toplam
Tablo 7. 2023 Yih Egitim Bilgileri
Abdulkadir KEPCE
Egitim Konusu Tarihi Siire
2023 yilina ait egitim bilgisi bulunmamaktadir.
Toplam
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IV. iC DENETIMIN KABILiYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESi

I¢ Denetim plan ve programlarinda belirtilen temel denetim stratejileri gdz Oniinde
bulundurularak kurumumuzun tiim islem ve faaliyetlerini kapsayacak sekilde hazirlanmis olan,
denetim evrenindeki biitiin denetim alanlarinin, ¢ yilda denetlenmesine imkan
bulunmadigindan, denetimlerimizin en yiiksek risk diizeyine sahip denetim alanlarmdan
baslayarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

V. IDARE DUZEYINDE ONEMLI DEGIiSIKLiKLER VE OLASI ETKiLERI

Kamu i¢ kontrol rehberinde; idarenin gorev alaniyla ilgili mevzuatta, teskilatlanmada,
faaliyet ve siireclerin isleyisinde (otomasyona gec¢is vb.) ya da kurum yonetiminde kokli
degisiklikler olmasi1 durumunda, s6z konusu degisikliklerin i¢ denetim plan ve programlarin
nasil etkilediginin degerlendirmeye tabi tutulacagi belirtilmektedir, bu hususta herhangi bir
degisiklik olmamas1 nedeniyle i¢ denetim plan ve programlarini etkileyen bir sonu¢ meydana
gelmemistir.

VI. KAPSAMLI GORUS
Denetim sonug¢larmin kurumumuzun (iiniversite) biitliniinii ilgilendirmemesi nedeniyle

birimlere kapsamli goriis verilmemistir.
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Ek: Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust y6netici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Izmir- 31/01/2024)

/

-/(b’d(l:rrg.n{a{ IéJMAN

. I¢ Denetim Birimi Baskgn:
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